
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านนาวา  
อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

คำนำ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำาคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ.256๐ -  2564) ซ่ึงเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด   ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนชุมชนบ้านนาวา จึงได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6 เดือน/12 เดือน) เพ่ือสามารถนำ
ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA)ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
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โรงเรียนชุมชนบ้านนาวา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment:ITA) ในปี พ.ศ. 2566 ที่มาผ่านมาประกอบด้วย 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็น  ที่ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการ
พัฒนาดังนี้ 

 
มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช ้
ดุลพินิจ 
 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
- กำหนดบทบาทหน้าที่ 
ของผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ ์
มาตรฐานคู่มือกา
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหาร
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน
และกำหนดระบบ แนวทาง
ป้องกัน 
 

1.ผู้รับผิดขอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 
2.ผู้บริหารประกาศหลัก 
เกณฑ ์หรือมาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจ สอบการ
ใช้ดุลพินิจบน เว็บไซต์
หลักของหน่วย งาน  
 

งานบริหารงาน
บุคลากร 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  
 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จดัให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสารตาม 
มาตรา ๙ ของพระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ 
สาธารณะตามแนวทางที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทาง 
อ่ืนตามความเหมาะสม 
เพ่ือ ให้ประชาชนสามารถ
ตรวจ สอบและสืบค้น
ข้อมูลที่ครบ ถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย  
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้ 
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานตาม 
แนวทางสำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยกำหนดให้มีช่องทาง
ที ่
หลากหลายเช่น เช่น  
Website, Line , 
Facebook  ฯลฯ  
ควรมีช่องทางในการแจ้ง 
เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทาง
อ่ืน  ๆตามความเหมาะสม  
2.ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปจจุบัน 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงาน
ด้วย 
ความซื่อสัตย์
สุจริต 
อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง 
หรือคำมั่นสัญญาว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชัดเจน 
 

ผู้บริหารประกาศ
เจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 
ประจำปี 2565 

 

งานบริหารทั่วไป รายงานผลการดำเนิน 
งานตามมาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

 

 

มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

มีการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
ประกาศข้อมูลการจัดซื้อ
จัด 
จ้างตามระเบียบกฎหมาย 
กำหนด 
 

-มีการจัดทำแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
งบประมาณ 2565 
-มีการประกาศเผยแพร่ 
ข้อมูลในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

 

งานบริหาร
งบประมาณ 

รายงานผลการดำเนิน 
งานตามมาตรการ  
- รอบ ๑ เดือน 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

 

 



 
บัดนี้ โรงเรียนชุมชนบ้านนาวา อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของเทศบาลตำบลบางเสร่ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 

 
 

มาตรการ 

รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช ้
ดุลพินิจ 
 

จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
ประจำปี งบประมาณ 
2565 
 

เดือนเมษายน 
2566 
 

มาตรการ 
ตรวจสอบการ 
ใช้ดุลพินิจ 

 

การใช้ดุลพินิจ
ของ 
ผู้บังคับบัญชาเป็น 
ไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคบั ประกาศ 
หลักเกณฑ์
มาตรฐาน คู่มือ 
การปฏิบัติงาน  
อย่างเคร่งครัด 

 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

- จัดทำมาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณ
(เผยแพร่ 
ข้อมูลสู่สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

เดือนเมษายน 
2566 
 

มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

 

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 
 

มีการประกาศเจตจำนง
การบริหารงานเมื่อวันที่    
๑ มิถุนายน พ.ศ. 256๔ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใสของผู้บริหาร 
เทศบาลตำบลบางเสร่ 
 
 

เดือนมิถุนายน 
2566 เป็นต้นไป 

ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 



มาตรส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-มีการจัดทำแผนการ
จัดซื้อ 
จัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 2565 
-มีการประกาศเผยแพร่
ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

เดือนเมษายน 
2566 
 

ประกาศ 
มาตร 
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
- รอบ ๑ เดือน 
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 

 


